


มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามมาตรฐานวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครนายกที่พึงประสงค์ 
 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครนายก เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคนครนายก ให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ แต่ละ
ระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย๓ ด้าน ดังนี้ 

ด้านท่ี ๑ ความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีความรู้ตามหลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาท่ี

เรียนหรือท างาน เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ด้านท่ี ๒ ทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ

และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ แต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี 

ด้านท่ี ๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 

และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม ประกอบไปด้วยตัวบ่งช้ีท่ีแสดงความส าเร็จตามมาตรฐานดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินส าหรับ

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
 ประเด็นการประเมิน 
  
 ร้อยละของผู้สอบผ่าน =    
      
 ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100  ผ่าน 

   
 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2... 

จ านวนผู้ผ่านการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร  
 

X 100 



~ ๒ ~ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๑.๒ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ค าอธิบาย  
 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ          
และประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา          
จากกลุ่มเป้าหมาย คือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษา      
ท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบ
อาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)        
๕ ระดับ เพื่อเป็นข้อมูลท่ีเหมาะสม มีการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลอย่างถูกต้อง ได้แก่ด้านความรู้  ทักษะ
และการประยุกต์ใช้ และคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ท่ีได้งานท าในสาขา           
ท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕     
ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๒.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล จากสถานประกอบการหรือ
สถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานหรือศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจ 
 ๓.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านความรู้ เฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ต้ังแต่
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจ 
 ๔.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
๓.๕๑-๕.๐๐ ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐ ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจ 
 ๕.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน คุณธรรม จริยธรรม            
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เฉล่ีย ๓.๕๑-๕.๐๐ ต้ังแต่ร้อยละ ๘๐ ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีตอบ         
แบบส ารวจ 
 ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ ,๓ , ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ ๔ ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 ค าอธิบาย 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรก าหนดเทียบร้อยละกับจ านวน 
ผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

การค านวณ  
 
 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้เข้ำเรียนแรกเข้ำของรุ่น 
ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  = X ๑๐๐ 

ประเด็นการประเมิน... 



~ ๓ ~ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ๕ ดีมาก 
ร้อยละ 70 - 79 ๔ ดี 
ร้อยละ 60 - 69 ๓ พอใช้ 
ร้อยละ 50 - 59 ๒ ต้องปรับปรุง 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2... 



~ ๔ ~ 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด            
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบไปด้วย ๔ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ หลักสูตร 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ สังคมและประเทศ มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของสังคมและประเทศ โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง  

ด้านที่ ๒ การจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการ  
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียน  
และวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล    
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

ด้านที่ ๓ บริหารจัดการ 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานประกอบการ ศูนย์วิทยบริการ ส่ือแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของวิทยาลัยเทคนิคนครนายก ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ด้านที่ ๔ การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายส าคัญ 

ท่ีหน่วยงานต้นสังกัด โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมท้ังการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

ประกอบไปด้วยตัวบ่งช้ีท่ีแสดงความส าเร็จตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑ ระดับคุณภาพของหลักสูตร 
 ค าอธิบาย 

วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ สังคมและประเทศ มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของสังคมและประเทศ โดยความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง  

 
 

ประเด็นการประเมิน... 



~ ๕ ~ 
 

 ประเด็นการประเมิน 
๑. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยได้รับความร่วมมือจากครู 

บุคลากร ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
๒. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการประเมินหลักสูตรในรายวิชาท่ีเปิดสอน แผนการจัดการเรียนรู้ 

นิเทศการสอน การจัดการในช้ันเรียน บันทึกหลังสอน เป็นต้น 
๔. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก น าผลการประเมินรายวิชาไปปรับปรุงรายวิชาท่ีเปิดสอน 
๕. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีมีต่อการ

ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 
 ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ ,๓ , ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ ๔ ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ตัวบ่งชี้ที ่๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ค าอธิบาย 

  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ของแต่ละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของแต่
ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 ๒.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 ๓.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการ             
วัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูทุกคน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 ๕.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการ
เรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย  
 

(1) การระบุปัญหา... 



~ ๖ ~ 
 

(๑) การระบุปัญหา  
(๒) การระบุวัตถปุระสงค์  
(๓) วิธีด าเนินการ  
(๔) การเก็บข้อมูล 
(๕) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาหรือวิจัย ไปใช้ 

ประโยชน์ 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ ,และ ๔  ๔ ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ และ ๒  ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑  ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ตัวบ่งชี้ที ่๒.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 ค าอธิบาย  
 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา    
โดยการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ั งด้านคุณธรรม จริยธรรม       
และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูท้ังหมดเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนท้ังหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗  
 ๒.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน 
เป็นผู้ท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาท่ีสอน หรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 
 ๓.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลให้ครูได้ ศึกษาฝึกอบรม          
ตามหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา การประชุมวิชาการ และศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรง      
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 ๔.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ   
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ 
 ๕. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ            
จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
 

ระดับคุณภาพ... 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ  ๕ ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ   ๔ ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานที่         
ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล 

ค าอธิบาย  
 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
และมีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา      
ให้สะอาดเรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 
 ๒.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สถานประกอบการ ศูนย์วิทยบริการและอื่นๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม 
 ๓.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์         
ท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ๔.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลการเงิน พัสดุ ธุรการ ทะเบียน หลักสูตรประกันคุณภาพการศึกษา อย่างเป็นระบบ คือ 

(๑) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลท้ังภายในและภายนอก 
(๒) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(๓) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti Virusเพื่อป้องกันและก าจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 
(๔) มีฐานข้อมูลมีการUpdate เป็นปัจจุบัน 
(๕) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 ๕.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนใช้
ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ  ๕ ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ   ๔ ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5... 
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ตัวบ่งชี้ที ่๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

ค าอธิบาย  
 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการบริหารจัดการด้านการเงินสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์ และส่ือส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
สนับสนุนการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน        
การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถในการบริการวิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม       
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ และส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบปี  ท้ังนี้ ไม่ รวมค่าท่ี ดิน              
และส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณ    
เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 ๒.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีรายจ่ายค่าวัสดุ อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๒๐ ของงบด าเนินการ 
 ๓.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ
ไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบด าเนินการ 
 ๔.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีรายจ่ายในการส่งเสริมการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 
 ๕.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ และส่งเสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ข้อ  ๕ ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ข้อ   ๔ ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ข้อ  ๓ พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ข้อ  ๒ ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ข้อ  ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ตัวบ่งชี้ที ่๒.๖ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ค าอธิบาย  
 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญ   
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 

ประเด็นการประเมิน... 



~ ๙ ~ 
 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน     
ต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีความสามารถในการส่ือสารให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปกครองและผู้เรียนได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 ๓.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและผู้เรียน    
มีส่วนร่วมการก าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้บรรลุนโยบายส าคัญ       
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๔.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการกิจกรรม และเป้าหมายท่ีก าหนด 
 ๕.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครนายก ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนด
แผนพัฒนาต่อไป 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ ,และ ๔  ๔ ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ และ ๒  ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑  ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 ค าอธิบาย 
           วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม โดยความร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการ
ก าหนดและถือปฏิบัติตาม “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
คู่คุณธรรมจริยธรรม 

 ประเด็นการประเมิน 
    1. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม 
แก่ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
   2. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรม      
ท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ     
เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
   3. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก จัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ร่วมกันแต่ละกลุ่ม 
   4. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา
และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยการนิเทศและเสริมแรง 
   5. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายท่ีก าหนด         
และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับคุณภาพ... 



~ ๑๐ ~ 
 

 ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ ,และ ๔  ๔ ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ และ ๒  ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ ๑  ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 3... 



~ ๑๑ ~ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดระดับคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยให้บุคคล 

ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและจัดสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะ       
สาขาต่างๆ สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย  โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคลชุมชน  
องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ประกอบด้วย        
๒ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา  การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ     
และวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ด้านที่ ๒ ด้านนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม  งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน  องค์กรต่างๆ  ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์  
ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน ประกอบไปด้วยตัวบ่งช้ีท่ีแสดงความส าเร็จตามมาตรฐานดังนี้  

 

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑ ระดับคุณภาพการสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายกับบุคคล ชุมชน สังคมและองค์กรต่างๆ โดยมีส่วนร่วมในการ     
จัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อให้ความรู้และบริการวิชาการ 
 ประเด็นการประเมิน 

๑. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก จัดท าแผนงานโครงการสังคมแห่งการเรียนรู้ทาสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก สร้างจ านวนเครือข่ายและใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการมีส่วน

ร่วมกับบุคคล ชุมชน  และองค์กรต่างๆ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้าน สังคมแห่งการเรียนรู้           
ไม่น้อยกว่า  ๒ เครือข่ายต่อป ี

๓. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดสภาพแวดล้อมและใช้เทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอก  ไม่น้อยกว่า ๒ แห่ง 

๔.  สถานศึกษามีการประเมินแหล่งการเรียนรู้และการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
๕. มีผลการประเมินความพึงพอใจแหล่งการเรียนรู้และการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ         

ต้ังแต่ ๓.๕๑ - ๕.๐๐ ขึ้นไป 
 ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ ๔ ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2... 



~ ๑๒ ~ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒ ระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ผลงานวิชาการ วิชาชีพ การเผยแพร่และน าเสนอ
ผลงาน ด้านนวัตกรรม งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ค าอธิบาย 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการจัดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ผลงานวิชาการ 

การเผยแพร่และน าเสนอผลงาน ด้านนวัตกรรม  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โดยมีแผนงานกิจกรรม
โครงการเพื่อสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนพัฒนางานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย นวัตกรรม สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน  

 ประเด็นการประเมิน 
๑. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีแผนงาน  กิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนมีการ 

พัฒนาผลงานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ผลงานวิชาการ 
 ๒.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีผลงานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ผลงานวิชาการ โดยครูไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ของครูท้ังหมด และผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ ของผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.๓ และ ปวส.๒ 
 ๓.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีแนวทางน าเสนอผลงาน  กิจกรรม/โครงการ  ผลงานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย ผลงานวิชาการ ของครูและผู้เรียน สู่สาธารณชนและการน าไปใช้ประโยชน์ 

๔.  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก มีการประเมินผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
 ๕.  ครูและนักเรียน ได้รับสนับสนุนหรือได้รับรางวัล ผลงานสร้างสรรค์และงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
จากหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ไม่น้อยกว่า ๕ รายการ 

 ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ ๕ ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ ๔ ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ , ๒ และ ๓ ๓ พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ และ ๒ ๒ ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑ ๑ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
 
 

 

 

 


